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UST YONETICi SUNUSU

Tarsus Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 18 May1s 2018 tarihli ve 30425
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayil “Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yaptimasina Dair Kanun” ile kurulmustur. Bu
tarihten itibaren faaliyet gosteren Fakiiltemiz biinyesinde 2020-2021 egitim 6gretim yilindan
itibaren 6grenci alimi1 gergeklestiren Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi ile Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimleri bulunmaktadir. Lisans programlarina ek olarak 2020 yilinda Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Ana Bilim Dali’nda Tezli Yiiksek Lisans programi, 2022 yilinda da
ayni Ana Bilim Dalinda Doktora programi agilmistir. Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimiinde “Siyaset ve Sosyal Bilimler”, “Ydnetim Bilimleri”, “Yerel Yonetimler,
Kent ve Cevre Politikalar1” ve “Hukuk Bilimleri” Anabilim Dallari, Yonetim Biligim
Sistemleri Bolimiinde ise “Yonetim Bilisim Sistemleri” Anabilim Dali bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 2 Profesér, 4 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 5
Arastirma Gorevlisi ve 3 Idari Personel gorev yapmaktadir.

2025 il itibariyle Fakiiltemiz her iki lisans programinda ikinci dénem mezunlarini
vermistir. Ikinci dénem mezunlarimizin girdigi Kamu Personel Se¢me Smavinda
Yiiksekogretim Program Atlast (Mezun Basar1 Atlasi) verilerine gore Devlet Universiteleri
arasinda KPSS’de (121 Puan ortalamasi) Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii 75,93559
puan ile ikinci, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii de 76,467295 puan ile sekizinci olmustur.

Fakiiltemiz, 6grenci odakli, hesap verebilir, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisi
kuruldugu tarihten itibaren kendine evrensel diizeyde rekabet edecek, disiplinlerarast ve
kolektif olarak calisabilen, insanligin gelisimine katki saglayacak bireyler yetistirmeyi amag
edinmistir. Bu dogrultuda ¢agdas kiiresel gelismeleri ve egitim yontemlerini takip eden bir
egitim ve Ogretim kiiltliiri olusturmak Fakiiltemizin temel hedeflerindendir. Ayrica
Fakiiltemiz, Universitemizin vizyonu dahilinde evrensel literatiire dzgiin katkilar saglayacak
bilimsel arastirmalar yapmayi, tiim paydaslarla is birligi yaparak toplumsal katkiy1 gézetmeyi
misyon edinmistir. Fakiiltemizin vizyonu, bu dogrultuda gelisime acik, yenilik¢i ve saygin bir
fakiilte olmaktir.

Fakiiltemizin 2025 Mali Yili Faaliyet Raporu hazirlik siirecinde katki sunan tiim
Akademik ve Idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ali DERAN
Dekan



I. GENEL BIiLGILER

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan 7141 sayil “Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile Tarsus Universitesine
bagl bir fakiilte olarak kurulmustur. Halihazirda Fakiiltemiz uhdesinde Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii tesekkiil ettirilmis olup
2020-2021 egitim 6gretim yi1linda anilan boliimlere 6grenci alimi gerceklestirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Evrensel nitelikte bilgi lireten, aragtirmaci, yenilik¢i, 6zgiin, insanligin gelismesine ve

ilerlemesine katki saglayan cagdas bir egitim ve dgretim kiiltiirii olusturarak nitelikli, duyarl,
ulusal ve uluslararasi gelismelere hakim bireyler yetistirmek,

Kaliteli ve 0Ozgiin bir egitim vererek alanla ilgili literatiire ve uygulamaya katki
saglayabilecek arastirmalar yapmak,

I¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak topluma hizmet sunmak.
Vizyon

Paydaslarina yiiksek diizeyde deger sunan, yenilik¢i, 6zgiin ve Oncelikli olarak tercih
edilen saygin bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali DERAN

Dekan Yardimecisi
Prof. Dr. Orhan Veli ALICI

Dekan Yardimecisi
Dog. Dr. Ozlem IPEK

Boliim Baskanlar
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Baskani
Dog. Dr. Ahmet YAMAN



Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Baskani
Dog. Dr. Ozlem IPEK

Fakiilte Sekreteri V.
Firat AYDIL

Asagrda Fakiiltemiz organlarinin yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Fakiilte Dekani:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden
veya disindan ii¢ profesdr arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda
yardimct olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir. Dekan
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1-) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2-) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3-) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4-) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

5-) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
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dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarin1 her yartyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri ifa eder;

1-) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2-) Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢gmek,
3-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici c¢alisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;

1-) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2-) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3-) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4-) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde Dekanliga bagli olarak gorev yapan Fakiilte Sekreterinin gorevleri
asagida belirtilmistir.

1-) Fakiilte Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

2-) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Tahakkuk
Memurlugu,

3-) Satin alma ve Thale Komisyon Baskanligi,
4-) Fakiilte yillik biit¢e hazirligi,

5-) Fakiilte binas1 bakim onarim, 1sinma, temizlik vs. ihtiya¢ duyulan malzeme alimlar1
temini,



6-) Fakiilte 6grenci kantini ihale islemleri takip ve denetimi,

7-) Fakiilte kurullarinda rapor yazicilik,

8-) Fakiilteye gelen ve giden evrakin Dekanlia onay1 ve ilgili birimlere sevk ve takibi,
9-) Dekanligin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlenmesi,

10-) Tarsus Kampus icerisinde gevre, gilivenlik, sosyal tesis ile ilgili eksiklikleri tespit
edip Dekanliga rapor etmek,

11-) Ogrenci belgeleri, ilanlar ve Fakiilte personel hasta sevk evraklari, maas bordo
evraklarinin imzalanmasi ve tasdiki,

12-) Dekanlik¢a kabul edilen 6grenci kuliiplerinin arag¢ gere¢ ve malzeme taleplerinin
kargilanmasini saglamak.

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak tizere iki 6rgiit yapist mevcuttur.
C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Fakiiltemiz, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi
Boliimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine 6grenci alarak faaliyetlerine baglamistir.
Fakiiltemiz, Tarsus Universitesi Yerleskesi icerisinde tarafimiza tahsis edilen dersliklerde
egitim-O0gretim 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 3 Adet 1 Adet 1 Adet
146,00 m” 101,00 m* 202,00 m*
Bilgisayar 1 Adezt
Lab. (Z)Sni)
Diger Lab.
Toplam 3 1 1 1

1.2. Sosyal Alanlar

Tabloda Universitemiz yerleskesi igerisinde bulunan biitiin sosyal alanlara yer

verilmistir.
Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kafeterya 2 269
Yemekhane 3 698
Kiitiiphane Salonu 1 1590,36
Konferans Salonu 3 539,46
Spor Tesisleri 5 4808
Toplam 7 7.904,82




1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemiz yerleskesi igerisinde kantin ve kafeterya olarak 269 m?2‘lik bir alan

bulunmaktadir.
Kantin ve Kafeterya Alanlar1 Tablosu
Alan ‘ Sayis1 (Adet) ‘ Alani (m?)
Kantin | - | -
Kafeterya | 2 \ 269
TOPLAM | 2 \ 269
1.2.2. Yemekhaneler

Universitemiz yerleskesi icerisinde 3 adet yemekhane yer almakta olup toplam 698
m?lik bir alanda bulunmaktadir.

Yemekhaneler Tablosu

Alan ’ Sayis1 (Adet) ‘ Alan1 (m?)
Yemekhane | 3 | 698
TOPLAM | 3 \ 698
1.2.3. Misafirhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde misafirhane bulunmamaktadir.
1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Universitemiz yerleskesine yakin mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile
0zel yurtlar bulunmaktadir.

1.2.5. Lojmanlar
Universitemize ait lojman bulunmamaktadir.
1.2.6. Spor Tesisleri

Universitemiz yerleskesi igerisinde 732 m?2‘lik tenis kortu, 551 m?2‘lik basketbol-
voleybol sahas1, 726, 1300 ve 1500 m2‘lik hal1 saha a¢ik spor tesisleri bulunmaktadar.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Universitemiz yerleskesi igerisinde 350 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 Adet -
Salonu 44,85 m®




Konferans 1 Adet- 1 Adet -
Salonu 94 m? 400,61 m*
Toplam 1 1 1

Not: Tarsus Kampiisiinde; Universitemiz akademik ve idari personel ile dgrencilerimiz tarafindan
ortak kullanilan alandir.
1.2.8. Sinema Salonu
Universitemiz yerleskesi igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Universitemiz yerleskesi igerisinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Arastirma
Gorevlisi Basak ISILDAKLI KIRSAN danigmanhiginda Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik
Ogrenci Toplulugu iiniversitemiz 6grencilerini de kapsayacak sekilde faaliyetlerine devam
etmektedir. Ote yandan Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Serkan NAS
danismanliginda Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dog.
Dr. Ozlem IPEK danismanliginda Geng Bilisimciler Toplulugu da {iniversitemiz 6grencilerini
kapsayacak sekilde faaliyetlerde bulunmaktadir.

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemiz biinyesinde heniiz bu yonde bir derneklesme faaliyeti meydana gelmemistir.
1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Universitemiz  yerleskesi icerisinde okul &ncesi ve ilkdgretim okulu alani
bulunmamaktadir.

1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam -
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 9 208,58 16
Toplam 9 208,58 16
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - -
Calisma Odas1 2 43,96
Toplam 2 43,96




1.4. Ambar Alanlar
Fakiiltemiz halihazirda faaliyet siirecine yeni baglamis olup, bu cergevede yeteri kadar
ambar alan1 planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ambar Alanlar1 Tablosu
e | Sayisi (Adet) | Alam ( m2)
Ambar I 1 I 71
TOPLAM ‘ 1 ‘ 7
1.5. Arsiv Alanlari

Fakiiltemiz, kurulma siireci yeni tamamlanan bir akademik birim olmasi sebebiyle
yeteri kadar arsiv alan1 bulunmakta olup, Universitemiz yerleskesi igerisinde yapimi devam
eden yapilarin tamamlanmasi halinde ileride dogabilecek olan arsiv alani gereksiniminin de
giderilecegi degerlendirilmektedir.

Arsiv Alanlar Tablosu
Alan ‘ Sayisi (Adet) ‘ Alami (m?)
Arsiv I 1 I 12.6
TOPLAM | 1 | 12,6
1.6. Atolyeler

Fakiiltemize ait atolye bulunmamaktadir.
1.7. Hastane Alanlar:

Universitemiz uhdesinde hastane bulunmamaktadir.



2. Teskilat Yapisi

Akademik Birimler Semasi

DEKAN

Fakulte Yonetim

Fakllte Kurulu &g
Kurulu

Yonetim Bilisim
Sistemleri
Bolumi

Siyaset Bilimi ve

Kamu Yonetimi
Bolumu

idari Birimler Semasi

DEKAN
Dekan 1 Dekan
Yardimcisi Yardimcisi
Fakulte
Sekreteri
|

Ogrenci isleri
Blrosu

Bolum
Sekreterlikleri

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tahakkuk- Personel
Ayniyat Blrosu Blirosu

3.1. Yazilimlar

Universitemiz uhdesinde faaliyetlerimizi idame ettirici diizeyde yeterli yazilim
bulunmaktadir.



Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim
Programlar

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici
Birimler

Kullanmim Alanlanr

HYS ( Harcama Y 6netim

Hazine ve Maliye Bakanlig1

[IBF

Biitce hazirlama ve iglemleri

Sistemi (EBYS)

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Sistemi) muhasebe islem fisi ve 6deme
emri belgesi diizenlenmesi
Kamu Personel Harcamalar1 B
Yonetim Hazine ve Maliye Bakanlig1 IIBF | Maas, Ek ders 6demeleri
Sistemi (KPHYS)
Ogrenci Is(lgrilB]3»Sl)lg1 Sistemi Tarsus Universitesi IIBF Ogrenci ve akademik personel
Sneti [IBF
Taginr Kaylt ve Yonetim Hazine ve Maliye Bakanlig1 Tasinir islem fisi
Sistemi
OSYM Yonetim Islemleri | ¢5qvyy OSYM Smavlari
Sistemi
N Calisma ve Sosyal [IBF e
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Giivenlik Bakanlig: E-bildirge, ise giris ve ¢ikislar
ilgi [IBF
KBS (Karrsl?sgreigplarl Bilgi Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personel raporlar1 ve bilgileri
Hizmet Takip Programi Sosyal Giivenlik IiBF . - .
(HITAP) Kurumu (SGK) Personel hizmet dokiim cetveli
Kurumsal i¢ Degerlendirme oo . - IIBF . S
Bilei Sistemi (KIDBIS) Bilgi I[slem Daire Bagkanligi Performans gosterge ve verileri
Faaliyet Bilgi Sistemi Strateji Ciehstm’ne Daire Performans programi hazirlik ve izleme
Baskanligi calismalari
Personel Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanlig 1IBF Kadro takibi ve personel iglemleri
Elektronik Belge Yénetim [iIBF

Evrak iglemleri

3.2. Bilgisayarlar

Fakiiltemizde halihazirda 2 Profesor, 4 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim

Gorevlisi ile 5 Arastirma Gorevlisi ile 2 Sef ve 1 Bilgisayar Isletmeni gorev yapmakta olup
masaiistil bilgisayarlar1 bulunmaktadir.

Bilgisayar Tablosu
Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 19
Tasinabilir Bilgisayar 0
TOPLAM 19

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemize ait 130 m?lik bir kiitiiphane yer almakta olup, yeteri diizeyde kitap

bulunmakla birlikte Siyaset

Bilimi ve Kamu Y6netimi ile Y6netim Bilisim Sistemleri Boliimii

icin elzem kabul edilen kitaplarin da alim siireci tamamlanmistir.
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 6

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar 3 7

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4. insan Kaynaklar

Asagida faaliyet donemi kapsaminda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlar bilgilerine yer verilmistir.

4.1. Akademik Personel

Fakiiltemizde halihazirda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde 1 Profesor, 2
Docent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi; Yonetim Bilisim Sistemleri
Béliimiinde de 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ile 2 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. 2025 yilinda 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi Fakiiltemizden naklen atama ve istifa gibi nedenlerle ayrilmistir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlt
Profesor 2 2 2
Docgent 4 4 4
Dr. Ogretim Uyesi 3 3 3
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi 5 5 5
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi Boliimii-Siyaset ve Sosyal Bilimler
Anabilim Dalinda gorev yapan 1 Dogent, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 40/b
maddesi uyarmca 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmistir.

4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagka iiniversitelerden iiniversitemizde gorevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Fakiiltemizde sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 4 2 5 3 1
Sayist
Yiizde 26,64 13,32 33,30 19,98 6,66

4.7. idari Personel

Fakiiltemizde idari personel anlaminda 2 sef ile 1 bilgisayar isletmeni gorev yapmakta
olup gereksinim halinde diger akademik birimlerin idari personelinden de istifade
edilmektedir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
'Yardimci Hizmetli
Toplam 3 3

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde 66,66 33,33
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4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1 4-6Yl | 7-10Y1 | 11-15Yd| 16-—20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33,33 33,33 33,33
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 33,33 33,33 33,33
4.11. Tsciler

Fakiiltemizde is¢i statiisiinde ¢aligsan bir personel bulunmamaktadir.

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde isci statiisiinde ¢alisan bir personel bulunmamaktadir.

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Fakiiltemizde isci statiisiinde ¢alisan bir personel bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

2025-2026 Egitim-Ogretim Doneminde Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Boliimiine 47, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine de 65 6grenci alim1 gerceklestirmistir.
Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimiinde bir yil siire ile Ingilizce hazirlik sinifi bulunmaktadir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinden 11, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinden
16 6grencimiz mezun olmustur.

Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitlisii Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Dali
Tezli Yiksek Lisans Programinda 43, Doktora programinda ise 15 oOgrenci egitim
gormektedir. 2025 yili icerisinde Tezli Yiiksek Programindan 5, Doktora Programindan da 2
Ogrenci mezun olmustur.

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Erkek | Kiz | Top.| E | K [Top| Kiz | Erkek| Toplam
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 99 | 130 | 229 130 | 99 229
Y 6netim Bilisim Sistemleri 113 | 132 | 245 132 113 245
Toplam 212 | 262 | 474 262 | 212 474
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5.1.2. Yabanai Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) L ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim e
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 31 | 49 80 80 16,87
Yiiksekokullar
*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi YKS. YKS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 40 41 0 %100
Yonetim Bilisim Sistemleri 55 55 0 %100
Toplam 95 96 %100

Yatay gecis ve diger yerlestirme islemleri neticesinde Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimiine toplam 65, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine de 47 6grenci kayit yaptirmustir.

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilinm
Yiiksek Lisans Doktora Y

Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © té);aISIapan Toplam

Tezli Tezsiz Y

Siyaset Bilimi ve 1 43 14

Kamu Yonetimi ABD S7

Yo6netim Bilisim - - - -

Sistemleri ABD

Toplam 43 14 57
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5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve
Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Yonetim Bilisim Sistemleri 1 1
Toplam 1

5.2. Saghk Hizmetleri

Universitemiz uhdesinde hastane yer almayip, saglik hizmetleri kapsaminda faaliyet
bulunmamaktadir.

5.3. idari Hizmetler

Fakiiltemizin, egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan ylriitiilebilmesi i¢in gerekli
idari hizmetler Fakiilte Sekreterligi ve idari personel marifetiyle gerceklestirilmekte olup
ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligi basta olmak iizere
Universitemizin diger idari birimlerinden de istifade edilmektedir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.1. On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 8’inci maddesinde; “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye
kullanilmamasi icin gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmig mercilere
hesap vermek zorundadir. ” hilkmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir. 5018
sayitl Kanunun 58’inci maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
gorevlendirilen On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasi
ile ddenmesi asamasinda gerekli biitlin kontrolleri yaparlar.
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6.2. i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol;
"[darenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii" olarak tanimlanarak,
mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca
belirlenip, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi belirtilmistir.

- Tarsus Universitesi Organizasyon Semas1

- Tarsus Universitesi Siiregleri

- Tarsus Universitesi Prosediirleri

- Tarsus Universitesi Talimatlart

- Tarsus Universitesi Formlart

- Tarsus Universitesi Cihaz Kullanim Talimatlar
- Tarsus Universitesi Dis Kaynakli Dokiimanlari
- Tarsus Universitesi Kalite El Kitabi

- Tarsus Universitesi Gorev Tanimlart

- Tarsus Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce
ulasilmaktadir.

> Fakiiltemiz standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

> Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu uygun yerlere asilmis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

> Periyodik olarak her y1l memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
> Fakiiltemiz i¢inde uygun, ulasilabilecek yere dilek/sikayet kutulari konmustur.
II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz 2025-2029 Stratejik Plani ile Universitenin gelecek bes yilina ve varmak
istedigi hedeflere 151k tutmay1, Universitenin kaynaklarm stratejik dnceliklerine gére etkin ve
verimli bir sekilde kullanmayi, sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli iyilestirmeyi ve
paydaslarinin memnuniyetini artirmayi1 amaclamaktadir.

Bu cergevede temel politika ve dnceliklerimiz asagidaki gibidir.

» Yonetimde, katilimc1 ve paylagimci yoOnetim anlayist ile motivasyonu arttirmak
performansi ytikseltmek.
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» Fakiiltemizin tiim paydaslar1 arasinda bir ekip ¢alismasi zemini olusturarak
hesap verebilen,
acik,
saydam,

etkili bir yonetim modelini uygulamaya koymak.

» Bilgiye ¢abuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini
gelistirmek.

> lletisim teknolojisini kullanarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak.
> Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak.

» Takim galismasina 6nem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir caligma
ortami saglamak.

» Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmek ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini
saglamak.

» Siirekli gelisme diisiincesi ile egitim-6gretimde planlamalar1 ve ¢aligmalar1 diizenli olarak
gbzden gegirmek.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-0gretim programlarinin niteligini artirmak

Hedef 1.2. Egitim-6gretim faaliyetlerini arastirma-gelistirme

Stratejik Amag-1 faaliyetleriyle biitiinlestirmek

Egitim-6gretimin Hedef 1.3. Egitim ve 6gretimde uluslararasilagmay1 artirmak

kalitesini artirmak ve

siirdiiriilebilirligini Hedef 1.4. Egitim-0gretimin fiziki ve donanim altyapisini gelistirmek

saglamak Hedef 1.5. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak

Hedef 1.6. Ogretim elemanlarinin egitime yonelik bilgi, beceri ve
yetkinligini artirmak

Hedef 2.1. Ogretim elemani bagina diisen nitelikli yayim sayisini
arttirmak

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarinin arastirmaya yonelik bilgi, beceri ve

Stratejik Amac-2
Ozgiin deger katan
bilimsel arastirmalarin
niteligini ve niceligini
artirmak

yetkinligini artirmak

Hedef 2.3. Universitenin aragtirma altyapisim giiglendirmek

Hedef 2.4. Bilimsel aragtirmalarda uluslararasilagma diizeyini
arttirmak

Hedef 2.5. Uretilen bilgi ve teknolojinin ekonomik ve toplumsal
katkisini arttirmak

Stratejik Amac-3
Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek

Hedef 3.1. Universite idari personelinin niteligini gelistirmek

Hedef 3.2. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
artirmak
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Hedef 3.3. Kurumsallagmay1 gelistirmek

Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk, kiiltiir ve ¢evre bilincine yonelik
faaliyetleri artirmak
Stratejik Amag-4 Hedef 4.2. Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina katkida bulunan
Siirdiirtilebilir kalkinma arastlrmalarl artirmak
amaglaria yonelik faaliyetleri
gelistirmek

Hedef 4.3. Universitenin ekolojik ayak izini azaltmak

Hedef 4.4. Siirdiiriilebilir kalkinma amagclarina katkida bulunan egitim-
Ogretim ve 6grenme faaliyetlerini artirmak

III. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 19.108.000,00 18.502.131,34 96,82
01 - PERSONEL GIiDERLERI 17.423.000,00 16.856.733,32 96,74
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1.685.000,00 1.645.398,02 97,65
PRIiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI
1.2. Biitce Gelirleri
2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI

TL TL %
BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI 3 } -
02 - VERGI DISI GELIRLER i i -
03 - SERMAYE GELIRLERI ) ) .
04 — ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR -
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz, faaliyete heniiz baslamig olmasi sebebiyle temel mali tablolara dair yeterli
aciklama izleyen yil faaliyet raporlarinda yapilacaktir. Ote yandan Fakiiltemiz kamu

kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 adina gerekli 6zeni ve titizligi azami
gayretle gostermektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari

3.1. D1s Denetim Sonuc¢lar:

Fakiiltemiz 2025 yilina ait dig mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2. i¢ Denetim Sonuglan

Fakiiltemiz 2025 yilina ait i¢ mali denetim sonucu bulunmamaktadir.
B. Performans Bilgileri
Asagida performans verilerine dair bilgilere yer verilmistir.

1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz uhdesinde 2025 yili igerisinde 47 adet faaliyet gergeklestirilmistir.
Faaliyetler hakkindaki detayli bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir. Tablo 1°de

tiirlerine gore faaliyet sayilarina, Tablo 2’de de etkinligin konusu ve diizenleme bilgilerine yer
verilmistir.

Tablo-1
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 5
Panel -
Seminer 10
Webinar 9
Soylesi 3
Workshop 2
Festival 1
Sergi -
Turnuva
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 12
Tablo-2
Etkinligin Adi-Konusu Diizenleyen Boliim (")gretim Elemani Tarih
. . Ars. Gor. Mehmet Said | 12 Subat-14
Klasik Metin Okumalari SBKY KAYA Mayis 2025
. Dr. Ogr. Uyesi Tugba .
Vatansizlik Politikasi SBKY AYDIN HALISOGLU 8 Nisan 2025
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Asir1 Ogrenme Makinesi ile Kimlik Avi 10 Nisan
Tespiti YBS Dog. Dr. Murat GENC 2025
Postmodern Diisiince ve Kiiltiirel Doniisiimler: SBKY Dog. Dr. Halil 11 Nisan
Kimlik, Anlam, Gergeklik KANADIKIRIK 2025
e ) " Dr. Ogr. Uyesi A. 15 Nisan
Demokrat Parti Doneminde Gog Politikalar SBKY Muhammet BANAZILI 2025
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami SBKY Dog. Dr. Halil 23 Nisan
Webinari KANADIKIRIK 2025
Arduino Seriivenine Basla: Pratik ve Ogretici YBS Ars. gor. Zeliha SEZER 24 Nisan
Projeler ERGIN 2025
Afet Farkindalik Egitimi YBS Ars. Gér. Sidar AGDUK 24218121?5”
.. . 28 Nisan-9
IIBF Spor Turnuvalar1 IIBF - Mayis 2025
Cok Partili Bagkanlik Rejimlerinde ve SBKY Ars. Gor. Ahmet Melihgah | 29 Nisan
Tiirkiye’de Koalisyon Olgusu CEVLIK 2025
Yonetim Bilisim Sistemleri icin Online Is wl . .| 30 Nisan
Olanaklari YBS Ogr. Gor. Dr. Cumali URI 2025
Kentsel Ekonomik Performansin Olgiilmesi: 6 Mayis
Tiirkiye’de Biiyiiksehir Belediyeler Omegi SBRY Dog. Dr. Ahmet YAMAN |7 55
Savunma Sanayiinde Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 7 é\g%ls
N . .. Ars. Gor. Basak 8 Mayis
Adana Miize Kompleksi Gezisi SBKY ISILDAKLI KIRSAN 2025
Y Onetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde Yapay| 8 Mavis
Zeka ile Ilgili Hazirlanmis Lisansiistii Tezlerin YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK ) 02?
Incelenmesi
Yapay Zeka Teknolojllc?rl ve Biligim Sektori YBS Ars. Gér. Sidar AGDUK 8 Mayis
Uzerine 2025
. - I, . . R = 9 Mayis
Finans Sektoriinde Bilgi Sistemleri Denetimi YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
Hyundai'de Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK ! 121:)/[235}/ 15
Siber Giivenlikte Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 1221(\)42815}/ 18
2. {lIBF Akademik Donem Kapanis Senligi iiBF i 12-14 Mayis
(IIBF-FEST) 2025
SBKY Boliimlerinin Tercih Egilimlerinin SBKY Ars. Gor. Basak 13 Mayis
Diismesi Uzerine Bir Arastirma ISILDAKLI KIRSAN 2025
Is Analistligi ve IT'de Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 1421;)/[235}/ s
. . L wl e 15 Mayis
BIST Elektrik Endeksinin Kestirimi YBS Dr. Ogr. Uyesi Serkan NAS 2025
Bilisim Teknolojilerinde Kariyer YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 1521;)/[22‘5}/ 1S
HIDDEN COST Aksiyonu Calisma Grubu SBKY Dr. Ogr. Uyesi Tugba |22-23 Mayis
Toplantist AYDIN HALISOGLU 2025
2025-2026 Akademik Yili Oryantasyon YBS YBS Ogretim Elemanlart 12 Eyliil
Programi 2025
2025-2026 Akademik Danigmanlik a 16 Eyliil
Bilgilendirme Toplantisi YBS YBS Ogretim Elemanlar 2025
2025-2026 Akademik Y1l Siyaset Bilimi ve 25 Eyliil
Kamu Yonetimi Boliimii Oryantasyon SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN 2025
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Programi

Tiirkiye-Avrupa Birligi Iliskilerinin Diinii, SBKY Dr. Ogr. Uyesi Tugba 23 Ekim
Bugiinii ve Yarmi AYDIN HALISOGLU 2025
Mahalli idare Kurumlarmin Giincel Sorunlar1 SBKY Prof. Dr. Orhan Veli ALICI 272(]3( Snn
i Ak ol |y | prOm Osia | 25 aem
vl CSATSUSY Muhammet BANAZILI 2025
Bibliyometrik Goriiniimii
KPSS ve Diger Kariyer Meslek Sinavlari . 26 Kasim
Hakkinda Bilgilendirme Semineri SBKY Prof. Dr. Orhan Veli ALICI 2025
. . . Ars. gor. Zeliha SEZER | 27 Kasim
Mersin Teknopark Ziyareti YBS ERGIN 2025
Enerji Yoksullugu ve Saglik: Enerji -. ; 27 Kasim
Verimliligi Politikasinin Rolii YBS Dog. Dr. Ozlem IPEK 2025
Google Maps Kullanict Yorumlari ile Hizmet . < 29 Kasim
Kalitesinin Degerlendirilmesi YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
. . . Ars. gor. Zeliha SEZER 4 Aralik
Endiistri 4.0 Uyumlu Dijital Atdlye Yonetimi YBS ERGIN 2025
. . .. Ars. Gor. Basak 5 Aralik
Adana Miize Kompleksi Gezisi SBKY ISILDAKLI KIRSAN 2025
Gelecek 30 Yil: Teknolojik ilerleme, iklim 10 Aralik
Degisikligi, Kuraklik, Ekonomik ve Jeopolitik SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN 2025
Gelismeler
. e . - 10 Aralik
"GDG Mersin 2025" Etkinliginde Yer Aldik YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
Kadina Yonelik Siddetle Miicadelenin 12 Aralik
Politikas1 ve Uygulama Araglart: Kadin SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN 2025
Siginma Evleri Deneyimi
< e 15 Aralik
Medya ve Orta Dogu'da Gtig Iligkileri SBKY Dog. Dr. Ahmet YAMAN 2005
A Study on the Necessity, Applicability, and w e .| 16 Aralik
Customer Profile of the E-Pharmacy System YBS Dr. Ogr. Uyesi Adem ERIK 2025
Gelecegin Is Diinyasi: Yapay Zeka, Kariyer I = 18 Aralik
Yolculugu ve Girisimcilik Ekosistemi YBS Ars. Gor. Sidar AGDUK 2025
Ars. Gor. Sidar AGDUK 29 Aralik
Stres ve Kaygi Yonetimi Semineri YBS Ars. Gor. Zeliha SEZER 2025
ERGIN
Akreditasyon Siireclerinde lyi Uygulamalar YBS Dog. Dr. Ozlem IPEK 30 Aralik
Caligtay1 2025
Ogrencilik Déneminde Yurt Dig1 Aktiviteler: Al .ot | 30 Aralik
Erasmus, Staj, Work & Travel YBS Ogr. Gor. Dr. Cumali URI 2025
. . e Ars. Gor. Zeliha SEZER | 30 Aralik
Final Motivasyonu Etkinligi YBS ERGIN 2025

1.2. Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinca 2025 yili igerisinde toplam 45 bilimsel yayin

yapilmis olup yaymlarin tiir ve indekslerine gore sayisal dagilimi asagidaki tabloda yer
almaktadir. Ilgili y1l i¢gin dgretim elemani bagmna diisen bilimsel yayin sayis1 2,81 iken yine

Ogretim elemani basina diisen makale sayis1 ise 1,56 dur.
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Tablo-3

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 14

Ulusal Makale 11

Uluslararas1 Bildiri 15

Ulusal Bildiri 3

Kitap -

Kitap I¢ci Boliim 2

Toplam 45

Tablo-4
MAKALE INDEKSI SAYISI

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksli 4
ESCI ve SCOPUS indeksli 3
TR Dizin Indeksli 11
Diger Uluslararasi Indekslerde Taranan 7
Toplam 25

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
2025 yili igerisinde fakiiltemizce herhangi bir ikili anlagma yapilmamustir.
1.4. Proje Bilgileri

Fakiiltemiz 0Ozelinde 2025 yilinda kabul alan ve tamamlanan projeler asagida
listelenmistir.

1-) Prof. Dr. Orhan Veli ALICI’nin “Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliiklerinin
Yonetiminde Yasanan Hukuksal Sorunlarin Tespiti ve Hizmet Sunumuna Etkisi” bashkli
projesi TUBITAK 1002-A Hizli Destek Modiilii gercevesinde desteklenmek iizere kabul
almistir.

2-) Prof. Dr. Tugba YOLCU’nun yiriitiiclisii oldugu “Dijital Doniisiimde Siyasal
Liderlik: Universite Ogrencilerinin Yapay Zeka Destekli Liderlik Algisi Uzerine Bir
Aragtirma” baslikli proje BAP destegi almistir.

3-) Dog. Dr. Halil KANADIKIRIK 1n yiiriitiiciisii oldugu ve Dr. Ogr. Uyesi Tugba
AYDIN HALISOGLU’nun arastirmaci oldugu “Tiirkiye'de Iklim Degisikligi Inkarcilig::
Yeniden Refah Partisi Sanlwrfa Il Teskilat1 Uzerine Bir Vaka Calismas1” baslikli proje BAP
destegi almistir.

4-) Dr. Ogr. Uyesi Tugba AYDIN HALISOGLU’ nun vyiiriitiiciisii oldugu “Vatansizlik
Kavramina Yonelik Yerel Aktorlerin Algi Diizeylerinin Olgiilmesi: Mersin Ornegi” baslikli
proje BAP destegi almistir.
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5-) Prof. Dr. Tugba YOLCU’nun yiiriitiiciisii oldugu “2023 Tiirkiye Secimleri ve
Se¢men Davranist: Deprem Bolgesi Ornegi” baslikli BAP projesi tamamlanmustir.

6-) Dr. Ogr. Uyesi Tugba AYDIN HALISOGLU nun yiiriitiiciisii oldugu “Gogmenlere
Sunulan Entegrasyon Odakli Yerel Hizmetlerin Almanya ve Yunanistan Orneginde Analizi ve
Tiirkiye i¢in Entegrasyon Onerisi Gelistirilmesi” baslikli BAP projesi tamamlanmustir.

1.5. Ogrenci Projeleri

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi kapsaminda 2025
yil1 igerisinde asagida siralanan 10 proje kabul edilmis, dnceki yillarda kabul alan 1 proje de
tamamlanmistir. Proje bilgileri asagida listelenmistir.

1-) Ars. Gor. Sidar AGDUK damsmanlhgmdaki ve Semina Selin TUMER
yiiriitiiciiligindeki “Cevrimi¢i  Kompulsif Satin Alma Davranisinin Sosyo-Demografik
Faktorler, Akademik Basar1 ve Dijital Tiiketim Aliskanliklarina Gére Incelenmesi” isimli
proje kabul almistir.

2-) Ars. Gor. Sidar AGDUK damgmanhigindaki ve Ilayda KARAKAYA
yiritiiciiliigiindeki “Nomofobinin Sosyo-Demografik Faktorler, Akilli Telefon Kullanim1 ve
Akademik Basariya Gore incelenmesi: Tarsus Universitesi IIBF Ornegi” isimli proje kabul
almistir.

3-) Ars. Gor. Sidar AGDUK damsmanligindaki ve Umur Nesil KURTULAN
yiiriitiiciiliigiindeki “Universite Ortaminda Siber Aylaklik: Tarsus Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” isimli proje kabul almustir.

4-) Dogc. Dr. Ahmet YAMAN damismanhigindaki ve Bahar EMIRLER
yiiriitiiciiliigiindeki “Goniillii Geri Doniis Politikasinin ~ Analizi: Suriyeli Universite

Ogrencilerinin Geri Doniis Algist” isimli proje kabul almigtir.

5-) Dr. Ogr. Uyesi SERKAN NAS danmismanlhigindaki ve Ahmet Cemil GULMEZ
yiiriitiiciiliigiindeki “Tarimda Dijital Devrim: Ciftciler I¢in Akilli Alim-Satim Platformu
(Dijitar)” isimli proje kabul almistir.

6-) Dr. Ogr. Uyesi SERKAN NAS damgmanlhgidaki ve Abdurrahman BILGIC
yiiriitiiciiliigiindeki “Entegre Makine Ogrenimi ve Yapay Zeka Destekli Acil Saghk
Hizmetleri Optimizasyonu” isimli proje kabul almistir.

7-) Dr. Ogr. Uyesi SERKAN NAS damsmanhgindaki ve Arda VARAN
yiritiiciiliigiindeki “Tekstil ve Hazir Giyim Sektoriindeki Tedarik Zincirinde Dijitallesme ve
Dijital Doniisiim” isimli proje kabul almistir.

8-) Ars. Gor. Bagsak ISILDAKLI KIRSAN danismanligindaki ve Hande Nur NAMLU
yiiriitiiciiliigiindeki “Dijitallesme ve Yapay Zekanin Kamu Yo6netimine Etkisi: Tarsus Uzerine
Bir Arastirma” isimli proje kabul almistir.

9-) Ars. Gor. Zeliha SEZER ERGIN damsmanhigindaki ve Abdullah BARKIN
yiiriitiiciiliigiindeki “Makine Ogrenmesi ile Duygu Analizi ve Kisisellestirilmis Egitim
Onerileri: Bir Yenilik¢i Yaklasim” isimli proje kabul almistir.
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10-) Dr. Ogr. Uyesi A. Muhammet BANAZILI'nin damsmanliginda ve Cigdem
BATUR vyiiriitiiciiliigiindeki “Z Kusag1 Universite Ogrencilerinin Siyasi Tutumlarinin

3]

Arastirilmast: Tarsus Universitesi Ornegi” isimli proje kabul almistir.

11-) Dr. Ogr. Uyesi A. Muhammet BANAZILI'nin damsmanliginda ve Kiibra AKTAS
yiriitiiciiligindeki “Tarsus’taki Suriyeli GoO¢menlerin Sosyal Entegrasyon Niyetlerinin
Arastirilmas1” isimli proje tamamlanmustir.
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2. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca iiretilip uluslararasi indekslerde yer alan bilimsel
yaym sayist 31 olmustur. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ve Alan indeksli
(ESCI ve SCOPUS) dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayist 0,44 olarak
gerceklesmistir. Ayrica TR Dizin indeksli dergilerde 6gretim elemani basma diisen yayin
sayist da 0,73 olarak gerceklesmistir.

2025 yihi igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde 9 sosyal sorumluluk projesi
gergeklestirilmis olup bunlarin 7’si 6grenciler tarafindan yapilmustir.

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz uhdesinde gergeklestirilen faaliyetler, Universitemiz Stratejik Plani ile
uyumlu bir sekilde gerceklestirilmekte olup, stratejik amag¢ ve hedefler hususunda gerekli
faaliyetlerin yapildigi, ger¢eklesmelerin tatmin edici diizeyde oldugu degerlendirilmistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universitemiz Stratejik Planinca belirlenen verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amactyla 2023 yilindan itibaren yillik Fakiilte Eylem Plani olusturulmustur. Eylem plani
verileri li¢ aylik periyotlar halinde toplanmakta ve alt1 aylik sonuglar halinde incelenmektedir.
Verilerin izlenmesi Bolim Baskanliklarinca yapilmakta, ardindan degerlendirmeler
raporlanarak dekanlik makamina iletilmektedir. Eylem Planlar1 ile birlikte gerceklesme
verilerinin analiz edildigi Yillikk Performans Raporlari, fakiiltemiz web sitesinde
paylasilmaktadir. 2025 Eylem Plani, 2025-2029 Stratejik Plan Cergevesinde olusturulmus ve
yine Stratejik Plana katki sunmak amaciyla gergeklesme hedefleri belirlenmistir. Ilgili hedef
ve ger¢eklesme verileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Hedef Gerc¢eklesme

Etkisi (%) | He9eT2025 | 5025
PG1.1.1. Akredite edilmis program sayist 35 0 0
PG1.1.2. Normal 6grenim siiresi i¢inde egitimi tamamlama orani 30 43 71,87
PG1.1.3. Yatay gegis i¢in kuruma yapilan bagvuru sayisi 20 10 40
PG1.1.4. Universite giris sinavlarinda ilk iki yiiz bine girip 15 ) 0
universiteyi tercih eden 6grenci sayisi
PG1.2.1. Arastirma projelerine ilgili yi1lda dahil edilen 6grenci 30 5 20
sayisl
PG1.2.2. Proje destekli lisans bitirme tezi sayis1 10 1
PG1.2.2. Proje destekli lisaniistii tez sayisi 30 2
PG1.2.3. Lisansiistii 6grencilerinin yer aldig1 yayin sayisi 30
PG 1.3.1. Universite programlarindan birine kayitli yabanci 25 ) 1
uyruklu 6grenci sayist
PG1.3.2. Uluslararasi degisim programlari ile gelen/giden 25 1 3
Ogrenci say1st
PG1.3.3. Yabanci dilde egitim veren program sayisi 30 0 0
PG1.3.4. Uluslararasi degisim programlari ile 6gretim elemanlari 20 1 1
tarafindan gerceklestirilen gelen/giden yonlii hareketlilik sayis1
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PG1.5.1. Staj yapan 6grenci oran1 (Ogrenci sayisy/Toplam

Ogrenci) 35 5 10,12
PG1.5.2. Ogrencilere 3+1 ve 7+1 egitim modelini sunan program 20 0 0
sayi1s1
PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik gezi sayisi 25 1
PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik sayisi 20 2
PG.1.6.1. Ogretim elemanlarinin dgretim becerilerinin artmasina
o o o 30 2 5
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
PG.1 .6.%; Ogretlm becerllerlnni artmasina yonelik etkinliklere 30 40% 38%
katilan 6gretim elemani orani (%)
PG 1.6.3. Yenilik¢i 6grenme ve dlgme-degerlendirme o o
) . A N 40 10% 16%
yontemlerinin/teknolojilerinin kullanildig1 ders orani
PG2.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen Web of Science
) 40 0,3 0,4
endekslerinde yayinlanan yayin sayist
PG2.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen Scopus endeksinde 30 02 0.3
yayinlanan yayin sayisi ’ ’
PG2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen TR-Dizin indeksindeki 30 1 |
dergilerde basilan yayn sayisi
PG2.2.1. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma,
igbirligi, ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklari,
lisanslama, ticarilesme, agik erigim/bilim, arastirma etigi, 25 2 5
girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili
diizenlenen/gerceklestirilen etkinlik sayisi
PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma,
isbirligi, ortak olma/ortak bulma fikri miilkiyet haklar1,
lisanslama, ticarilesme, agik erigim/bilim, arastirma etigi,
S ey s S 25 0,35 0,38
girisimcilik ve yenilik¢ilik vb. ile ilgili
diizenlenen/gergeklestirilen etkinliklere 6gretim elemani basina
katilim sayis1
PG2.2.3. Program basina diizenlenen boliim seminerlerinin sayisi 50 2 8
PG2.3.1. Universite kaynaklartyla desteklenen BAP kapsaminda 30 1 3
bilimsel proje say1si
PG2.3.2. Universite digindan desteklenen bilimsel proje sayist 40 1 1
PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is birligi ile 25 0.05 0,04
yayimlanmis yayin orant
PG2.4.2. Doktora siras1 ve sonrasi yurtdisi arastirmaya katilan 25 0 |
Ogretim elemanti say1s1
PG2.4.3. Uluslararasi is birligi agina dahil 6gretim elemanlariin 25 | 5
sayi1sl
PG2.4.4. Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen bilimsel proje say1si 25 0 1
PG3.1.1. Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin 50 ) 71
sayi1sl
PG3.1.2. Personel basina diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim
ST 50 1 0,44
etkinliklerine katilim orani
PG3.2.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1s1 (Ogrenci 40 7 1
topluluklar1 disinda gergeklestirilen)
PG3.2.2. Ogrenci topluluklarina iiye olan grenci orani (%) 10 65 90
PG3.2.3. Ogrenci toplulugu basina diisen etkinlik sayisi 30 7 2,67
PG3.3.1 Kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%) 20 77 74,7
PG3.3.2 Universitenin taninirligma yonelik olarak
. .S 25 2 6
gerceklestirilen tanitim faaliyeti sayisi
PG3.3.3 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen 25 5 1

etkinlik say1s1
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PG3.3.4 D1s paydas katiliml etkinlik sayis1 20 2 5
PG3.3.5 Mezun bilgi sistemi iizerinden geribildirim alinan 10 10 0
mezun orant
PG4.1.1. Universitenin ¢evrecilik alanlarinda yapmis oldugu 30 0 0
faaliyet sayis1
PG4.1.2. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayist 35 10 9
PG4.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayist 35 1 2
PG4.2.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iligskilendirilen

. o 40 0,3 0,55
lisansiistii tez orani
PG4.2.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen yayin 30 0.1 024
orant
PG4.2.3. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iligskilendirilen proje 30 02 036
orant
PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iligskilendirilen ders 50 4 9
sayisi
PG4.4.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iligkilendirilen
ogrencilere, personele ve topluma yonelik etkinlik (seminer, 50 2 2
webinar, calistay) sayist

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Performans Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz

bilgi sistemi lizerinde tanimlamalar yapilmistir. Fakiiltemizden 3 aylik donemler halinde veri
girisleri yapilmakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMES]

A. Ustiinliikler

1. Yeni ve gelisim potansiyeli yiiksek olan bir fakiilte olmasi,

2. Ust ydnetimin ulusal ve uluslararasi taninirliga dnem vermesi,

3. Fakiilte yonetiminin olumlu, anlayish ve katilimci bir yonetim tarzini benimsemesi,

4.  Fakiilte bilinyesinde yer alan bdliimlerin kendi aralarinda mevcut bulunan karsilikli
1sbolimii ve isbirligi,

5. Farkh alanlarda arastirma potansiyeline sahip geng, dinamik ve teknik donanima sahip
bir akademik kadromuzun olmasi,

6.  Bilgi kaynaklarma erisim imkaninin yiiksek olmasi,

7. Kurum kiiltiirlinlin gelismis olmast,

8. Fakiiltenin biitiin is ve islemlerinde iyilestirmeye ag¢ik olmasi,

9.  Hiyerarsik silsile i¢erisinde iletisim kanallarinin agik, erisilebilirligin kolay olmasi,

10. Degisim ve isbirligi programlarinin etkili bir sekilde kullanilmasz.
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11. Fakiilte bilinyesindeki is ve islemlerin olusturulan kurul ve komisyonlar marifetiyle
incelenmesi, degerlendirilmesi ve aktif bir sekilde izlenmesi noktasinda miitemadi bir
irade ve ¢cabanin gosterilmesi.

12.  Yenilik¢gi Ogrenme yonteminin yayginlastirilmasi, akran Ogrenme modelinin
uygulanmasi ile 6grenci ve paydas geri doniisleri uyarinca aksiyon alinmasi.

B. Zayifliklar

1. Yeni bir liniversite olmasi sebebiyle taniirliginin az olmasi,
2. Boliimlerimizde akademik ve idari kadrolagsmanin yeterince tamamlanamamasi,

3.  Egitim-08retim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziksel alt yapinin
yeterli diizeyde olmamasi,

4.  Derslik ve laboratuvar gereksinimi sebebiyle ders programlarinin &grenci ve
akademisyen taleplerine gore belirlenememesi

5. Ogretim elemanlarinin is yiikii yogunlugu nedeniyle arastirma ve topluma katki
faaliyetlerine istenen zamani yeterince ayiramamasi.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz halihazirda ikinci donem mezunlarini vermis, kurulma siirecini 6nemli
diizeyde tamamlamis ve bu kisa siire icerisinde kayda deger mahiyette basar1 gostererek
kurumsallasma siirecini siirdiiriilebilir kilmaya devam etmektedir. Ote yandan Yonetim
Bilisim Sistemleri ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimlerinde ¢ift anadal ve yandal
uygulamasi ile 0grencilerimize genis bir yelpazede egitim-6gretim imkani da tanimasi ve
boliimlerimizin yatay gecislerde ilgi gormesi de Fakiiltemiz ve bdliimlerimize yonelen ilgiyi
gostermektedir. Siirekli olarak iyilestirmeye dayali bir yonetim anlayisinin saglanmasi adina
ic ve dis paydaslarla yapilan gorlismeler neticesinde Ogrenci odakli bir yaklagimla ders
miifredatlar1 glincellenmekte, ders tamamlama dosyalar1 hazirlanarak siirekli olarak program
ve ogrenim ¢iktilar1 izlenmekte, yenilik¢i 6grenme araglari da kullanilarak egitim ve 6gretim
faaliyetleri desteklenmekte, akran 6grenme yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar uygulanmakta, Eylem Planlar ile biitiin siireclerin performans takibi
yapilmakta, Fakiiltemiz ve boliimlerimiz uhdesinde gelistirilen iyi uygulama ornekleri
yayginlastirilmakta, yine rastlanilan eksikliklerin de giderilmesi yoniinde aksiyon alinmaya
devam edilmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali 6zelinde yiiksek lisans ve doktora
egitimine baslanilmas1 ve 2025 yilinda doktora programindan 2, yiiksek lisans programinda
da 5 mezun verilmesi dikkate deger bir gelisme olarak kabul edilmektedir. Ote yandan
ogretim elemanlarinca saygin dergilerde 6zgiin yayinlar yapilmasi, 6grenci memnuniyetinin
yliksek olmasi ve fakiilte uhdesinde uluslararasi indekslerde taranan bir derginin Aralik 2025
donemi itibariyle 11. sayisin1 yayimlamasi ve alt1 yilin1 doldurmasi énemli gelismeler olarak
degerlendirilmistir. Diger taraftan Fakiiltenin kisa siire igerisinde gii¢lii bir akademik kadro
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olusturarak faaliyetlerine devam etmesi nazara alindiginda ilerleyen zamanlarda tstiinliiklerin
artacagi, zayifliklarin azalacagi hususu degerlendirilmektedir.

V. ONERI ve TEDBIiRLER

Fakiiltemiz, 6grenci odakli, hesap verebilir, seffaf ve katilimer bir yonetim anlayist
kuruldugu tarihten itibaren kendine evrensel diizeyde rekabet edecek, disiplinlerarast ve
kolektif olarak ¢alisabilen, insanligin gelisimine katki saglayacak bireyler yetistirmeyi amag
edinmis olup bu dogrultuda c¢agdas kiiresel gelismeleri ve egitim yontemlerini takip eden bir
egitim ve ogretim kiiltiirii olusturma siirecini tesis etmektedir. Fakiiltemiz, Universitemizin
vizyonu dahilinde evrensel literatiire 6zgiin katkilar saglayacak bilimsel arastirmalar yapmayi,
tiim paydaslarla is birligi yaparak toplumsal katkiy1 gozetmeyi misyon edinerek bu dogrultuda
gelisime agik, yenilik¢i ve saygin bir fakiilte olmak vizyonu ile faaliyetlerine devam
etmektedir. Nitekim bu kapsamda béliimleriniz ilk mezunlarmi vermis YOK Mezun Atlas
verilerine gore kayda deger onemli basarilar elde etmis ve bu basariyr siirdiirmiistiir. Bu
asamada Oncelikle boliimlerimizin mezun vermesi ile birlikte boliimlerin akredite olmasi
yoniinde ¢alismalarin hizlandirilmasi, Fakiilte Dergisinin daha prestijli indekslerde taranmasi,
biitiin is ve islemlerde siirekli iyilestirmenin 6n planda tutulmasi, 6§renci memnuniyetinin
tesis edilmesi, 6gretim elemanlarinca Universitemizin egitim-6gretim, topluma katki ve
aragtirma faaliyetleri kapsaminda hedeflenen amaglara erisilebilmesi ve var olan olumlu
performansin idamesinin saglanmasi adina ¢alismalara devam edilmesi 6nem arz etmektedir.
2025 yil itibariyle Fakiiltemiz 6zelinde Eylem Plan1 hazirlanmis ve Universitenin Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedefler ile YOK Izleme Kriterleri ve yaymlar 6zelinde hedefler
belirlenmistir. S6z konusu Eylem Plan1 kapsaminda 2025 yili gerceklesmeleri esas alinarak
hedef altinda kalinan hususlarda da Fakiilte ve Boliimler 6zelinde caligmalar yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

30



VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Tarsus —

23.01.2026)

Prof. Dr. Ali DERAN
Dekan
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